§ 19. Занятость и трудоустройство. 
Порядок взаимоотношений работников и работодателей
Верны ли утверждения?
А1. А. По общему правилу с работником должен быть заключен до​говор на неопределенный срок.
Б. Срочный трудовой договор заключается только в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопре​деленный срок с учетом характера предстоящей работы или усло​вий ее выполнения.
1) Верно только А;
2) верно только Б;
3) верны оба суждения;
4) оба суждения неверны.
А2. А. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание.
Б. Для руководителей организаций испытательный срок мо​жет быть увеличен до четырех месяцев.
1) Верно только А;
2) верно только Б;
3) верны оба суждения;
4) оба суждения неверны.
А3. А. Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин в течение пять дней, то трудовой дого​вор аннулируется.
Б. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обя​занностей со дня, определенного трудовым договором.
1) Верно только А;
2) верно только Б;
3) верны оба суждения;
4) оба суждения неверны.
А4. А. Увольнение с формулировкой «несоответствие занимае​мой должности вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением» допускается с выплатой работ​нику выходного пособия в размере месячного среднего зара​ботка.
Б. При увольнении работника в случае недостаточной квали​фикации, подтвержденной результатами аттестации, если работ​ника невозможно перевести на другую работу, мнение профсоюз​ного органа не учитывается.
1) Верно только А;
2) верно только Б;
3) верны оба суждения;
4) оба суждения неверны.
А5. А. Прогулом считается отсутствие на рабочем месте без ува​жительных причин более четырех часов подряд в течение рабоче​го дня.
Б. Расторжение трудового договора в случае сокращения чи​сленности или штата работников организации, если работника невозможно перевести на другую работу, допускается после письменного не менее чем за два месяца до увольнения сообще​ния профсоюзному органу и с учетом мнения профсоюзного ор​гана.
1) Верно только А;
2) верно только Б;
3) верны оба суждения;
4) оба суждения неверны.
А6. А. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в пятидневный срок со дня подписания трудового договора.
Б. Работодатель обязан по требованию работника выдать ему заверенную копию приказа (распоряжения) о приеме на работу.
1) Верно только А;
2) верно только Б;
3) верны оба суждения;
4) оба суждения неверны.
В1. Трудовые договоры могут быть:
1) важные;
2) срочные;

3) бессрочные;

4) односторонние.
В2. При заключении трудового договора впервые работник должен предоставить работодателю следующие документы:
1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
2) трудовую книжку;
3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
4) документы воинского учета, если работник является воен​нообязанным или подлежит призыву на военную службу.
В3. В трудовую книжку вносятся сведения о:
1) выполняемой работником работе;
2) взысканиях;
3) основаниях прекращения трудового договора;
4) награждениях.
В4. Увольнение работника по инициативе работодателя не допу​скается:
1) в период временной нетрудоспособности;
2) в случае прекращения деятельности работодателем — фи​зическим лицом.
3) в случае ликвидации организации;
4) в период нахождения в отпуске.
Практикум.

Вставьте пропущенные слова
1. Правила внутреннего трудового распорядка — __________, т. е. действующий в пределах определенной организации _____ _______ акт, в котором определены порядок ______ и _____ работников, основные ________ , _________ и _______ сто​рон трудового договора, режим _____, время _______, меры ______и ______.
2. Трудовой договор — это соглашение между _______ и ___________, в соответствии с которым ______ обязуется пре​доставить ______ работу по обусловленной трудовой _____, обеспечить соответствующие условия труда, преду​смотренные нормами трудового права, ______ и в полном размере выплачивать заработную плату, а _____ обязуется выполнять определенную этим соглашением трудовую ______, соблюдать действующие в организации правила ______ ______ _____ .
3. Срочный трудовой договор может быть заключен не более чем на ____ лет.
4. Срок испытания по общему правилу не может превышать ______ _______ .
5. Если работник в период испытания придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в __________ форме за ______ дня.
6. Работодатель (за исключением работодателей — физиче​ских лиц) обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в организации свыше ______ ________, в случае, если работа в этой организации является для работника __________.
Дополните перечень
7. В трудовом договоре должны быть указаны:
а) фамилия, имя, отчество работника и наименование рабо​тодателя (фамилия, имя, отчество работодателя — физического лица), заключивших трудовой договор;
б) место работы (с указанием структурного подразделения);
в) дата начала работы;
г) наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным распи​санием организации или конкретная трудовая функция работ​ника;
д) 




е) 



ж)




з)

     

и)




к)

8. В трудовом договоре могут быть предусмотрены условия:
а) об испытательном сроке;
б)
в)
9. Условие об испытании не устанавливается в отношении:
а) лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, устано​вленном законом;
б) беременных женщин;
в)
г) 
д) 
е)
10. Общие основания прекращения трудового договора:
а) соглашение сторон;
б) истечение срока трудового договора, за исключением слу​чаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
в) расторжение трудового договора по инициативе работника;
г) расторжение трудового договора по инициативе работода​теля;
д) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную рабо​ту (должность);
е)



ж)



з)

и)

к)

л)
